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INFORMACJE O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

Administrator danych
osobowych

Twoje dane osobowe będziemy przetwarzać My, czyli Brandmed
sp. z o.o. z siedzibą w Warszawie, ul. Nieporęcka 2/10, 03-745
Warszawa, wpisaną do rejestru przedsiębiorców Krajowego
Rejestru Sądowego pod numerem KRS 0000538581 , NIP
8842753307, REGON 360566777.
Możesz się z nami skontaktować w następujący sposób:
e-mail: kontakt@brandmed.pl
tel.: +48 696 575 841

Cele przetwarzania
danych osobowych
oraz
podstawa prawna
przetwarzania

Twoje dane osobowe będziemy przetwarzać w celu wykonania
obowiązku prawnego, ciążącego na nas, zgodnie z którym
jesteśmy zobligowani do przyjęcia i rozpatrzenia Zgłoszenia
wewnętrznego oraz podjęcia działań następczych w związku z
tym Zgłoszeniem, jak również w celu późniejszej archiwizacji
tego Zgłoszenia (art. 6 ust. 1 lit. c RODO).

Odbiorcy danych Twoje dane osobowe mogą zostać przekazane do podmiotów
uprawnionych na podstawie prawa, a także do naszych
zaufanych dostawców zewnętrznych, którzy wspierają nas w
przyjmowaniu i rozpatrywaniu Zgłoszeń wewnętrznych (w
szczególności dostawcy rozwiązań informatycznych,
wykorzystywanych w trakcie realizacji procedury zgłoszeń
wewnętrznych oraz zewnętrzne podmioty wyznaczone do
przyjmowania zgłoszeń, o ile zostaną wyznaczone).

Przekazywanie
danych do
państw trzecich

Twoje dane osobowe mogą być przetwarzane poza Europejskim
Obszarem Gospodarczym, w szczególności w przypadku korzystania
przez nas określonych narzędzi, dostarczonych przez naszych
zaufanych dostawców IT. W tym zakresie każdorazowo
zabezpieczamy transfer poprzez odpowiednie narzędzie zgodnie z
RODO, w szczególności standardowe klauzule umowne albo decyzje
o adekwatnym poziomie ochrony, wydaną przez Komisję Europejską.

Okresy
przechowywania
danych Osobowych

Twoje dane osobowe będą przetwarzane przez okres 3 lat po
zakończeniu roku kalendarzowego, w którym przekazano
zgłoszenie zewnętrzne do organu publicznego właściwego do
podjęcia działań następczych lub zakończono działania następcze,
lub po zakończeniu postępowań zainicjowanych tymi
działaniami. Postanowienia tego nie stosuje się w przypadku, gdy
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dokumenty związane ze zgłoszeniem stanowią część akt
postępowań przygotowawczych lub spraw sądowych lub
sądowoadministracyjnych.

Prawa
współpracownika
związane z
przetwarzaniem
danych osobowych

Twoje prawa są następujące:

• dostęp do swoich danych osobowych,
• sprostowania danych osobowych,
• prawo wniesienia skargi, w przypadku wątpliwości w zakresie
prawidłowego przetwarzania Twoich danych osobowych, do
organu nadzorczego, którym jest Prezes Urzędu Ochrony Danych
Osobowych wWarszawie,
• prawo do cofnięcia zgody w zakresie w jakim przetwarzanie
Twoich danych osobowych odbywało się na podstawie tak
wyrażonej zgody.
Cofnięcie zgody nie wpływa na zgodność z prawem
przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnięciem.

Masz również prawo do:
• usunięcia danych osobowych,
• ograniczenia przetwarzania danych osobowych,
• prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,
• prawo do przenoszenia danych – na zasadach i przy
ograniczeniach wynikających z przepisów RODO.

Podanie danych Podanie danych osobowych niezbędnych do dokonania i
rozpatrzenia Zgłoszenia jest dobrowolne, jednak brak podania
tych danych może skutkować niemożnością rozpatrzenia
Zgłoszenia.
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